KLAUZULA INFORMACYJNA

Zleceniobiorcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 .
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe w Slezie z siedziba w
Slezie, ul. Przystankowa 2, 55-040 Kobierzyce.

2. W Przedszkolu Samorzadowym w Slezie powotany zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym kontakt
mozliwy jest poprzez adres email: iodps@przedszkolesleza.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu:

iy

2)

3)

4)

5)

niezbednym do zawarcia i realizacji umowy cywilno-prawnej - przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy zgodnie z art. 6, ust. 1 lit. b) RODO,

niezbednym do wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na pracodawcy m.in. zgloszenia do
ubezpieczen spotecznych - wypeienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze - (art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO),,

niezbednym do prowadzenia dokumentacji ksiegowo-podatkowej - wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze - (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),

niezbednym do dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami - wypelnienie obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze - (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

Niezbednym do archiwizacji danych - wypelnienie obowigzku prawnego cigZacego na administratorze -
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

+ podmioty wspélpracujace z Przedszkolem Samorzadowym w Slezie na podstawie uméw
powierzenia,

« ZUS,
* Urzad Skarbowy,

*  Firmy szkoleniowe

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane/przetwarzane:

iy
2)

3)
4)
5)

W przypadku zawarcia i realizacji umowy cywilno-prawnej do momentu zakonczenia umowy

W przypadku wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na pracodawcy - 10 lat od zakonczenia
wspotpracy

W przypadku prowadzenia dokumentacji ksiegowo podatkowej - 6 lat
W przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami - 6 lat

W przypadku archiwizacji danych - 6 lat

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .

8. Podanie przez Panig/Pana danych wynikajacych z Kodeksu Pracy jest obowigzkowe. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.



