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KLAUZULA INFORMACY]JNA
pracownik

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedszkole Samorzadowe w Slezie z
siedzibg w Slezie, ul. Przystankowa 2, 55-040 Kobierzyce

Wspdtadministratorem Pani/Pana danych osobowych jest: nie dotyczy

W Przedszkolu Samorzadowym w Slezie powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym kontakt mozliwy jest poprzez adres email: iodps@przedszkolesleza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu (oraz zakresie niezbednym do jego realizacji):

Cel i podstawa prawna przetwarzania Niezbedne do realizacji Swiadczen pracowniczych
danych ( np. art. 6 ust. 1 pkt b) wynikajgcych z umowy o prace

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

- pracownicy administratora,

-podmioty wspdtpracujace z Przedszkolem

samorzadowym w Slezie na podstawie uméw
Kategorie odbiorcéw (o ile istnieja) powierzenia, w celu realizacji Swiadczen

pracowniczych, -organy Panstwowe, ktérym

udostepnianie danych osobowych regulujg oddzielne

przepisy prawa, - organ prowadzacy

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

W zwigzku z zatrudnieniem przez okres 50 lat, liczac od

Okres przechowywania lub kryterium dnia zakoniczenia stosunku pracy pracownika, zgodnie z

ustalania tego okresu (np. do czasu art. 125 ust.4 ustawy o emerytach i rentach iinne

zakonczenia rekrutacji) dokumentacja pracownicza w zaleznosci od przepisdw

sektorowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia
umownym

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak zatrudnienia:

Pani/Pana dane nie bed3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania .



